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南昌城投集团公司“转作风优环境”活动年领导小组办公室 2021 年 6 月 30 日

【集团活动年领导小组办公室动态】

6 月 23 日下午，集团公司召开 2021“转作风优环境”

活动年工作部署会，领导小组组长、副组长及全体成员参加

了会议。会议听取了各单位“转作风优环境”活动的最新进

展情况，梳理了现阶段优化提升的主要任务，并对下一步的

工作计划进行了部署。
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【各子分公司动态】

◆ 房地产公司：当前棚改项目已到踢好‘临门一脚’

的关键时刻，房地产公司以“转作风 优环境”活动为契机，

深入开展棚改项目作风效能督查，助力棚改项目建设任务高

质量建成。为全力保障棚改项目质量、进度、安全、廉洁，

南昌房地产公司多措并举，坚持“两周一调度”，对棚改项

目建设进行定期督查调度；进行“一季一评比”，以看现场、

查资料的方式对 15 个棚改项目办、项目参建单位工作情况

逐一检查评比，实行“奖优罚劣”，形成你追我赶的工作氛

围。分别与五方主体项目责任单位签订《廉政责任书》，与

项目工作人员签订《廉洁从业承诺书》，提高廉洁自律意识，

筑牢思想防线，确保干部队伍干净担当。

◆ 基础公司： 6 月 24 日上午，基础公司综合部一行

四人前往纵达公司，就党建工作、公司制度、食堂管理等几

个方面进行座谈交流,为综合部今后工作的顺利开展打开了

新思路。“转作风优环境”人人皆有责，基础公司党支部凝

心聚力，积极作为，持续推动“转作风优环境”活动走深走

实。
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◆ 象湖公司：为深入推进“转作风优环境”活动，推

动落实“转作风、提效率、抓落实”，进一步加强公司干部

职工日常管理，正确评价公司工作人员的德才表现和工作实

绩。象湖公司结合公司实际，制定出台《象湖公司年度考核

管理办法(试行)》，将考核工作分为日常检查督查、每季度

定期检查、对重点工作时间节点到期检查和年度考核四个方

面，以此推进干部职工日常绩效考核规范化。
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◆ 资产管理公司：为积极落实集团公司“转作风 优

环境”的部署要求，深化与江西银行全面合作，进一步降低

融资成本。6 月 17 日上午，集团公司副总黄剑、资产管理公

司副总艾远等与江西银行八一支行副行长陈成带领的公司

团队进行对接交流。通过此次会议，加强了银企间的沟通交

流，破解了银企信息不对称问题，为双方进一步加深合作奠

定了良好的基础。

◆ 城建公司：为深入贯彻集团公司“转作风优环境”

要求精神，6 月 23 日下午，城建公司综合部及生产部负责人

参加了市工信委召开的”南昌市工程运输车、水泥搅拌车文

明交通治理部署会”。公司积极响应，做到车容车貌整洁、

车辆不乱路、不泄漏、不乱倒、不乱闯；做好场地车辆冲洗

设备、车辆未冲洗干净不带泥出场上路，在场区门口周边 500
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米安排专人清扫并实施喷淋降尘。为保障良好市容环境卫

生，改善大气环境质量做出自己的一份力，以运输车辆新面

貌迎接中国共产党成立 100 周年。

◆ 置业公司：为有效预防和控制蚊、蝇、蟑螂等病媒

生物的侵害，改善社区人居环境，确保小区居民安全度夏，

置业公司康泽园物业服务中心及泽园社区工作人员在小区

开展灭杀蚊蝇活动。


